ESTUDIO DE RETRIBUCIONES

Politicas y Estrategias de Recursos Humanos

FORMULARIO DE PEDIDO:

Datos de facturacion:

Empresa Sector NIF

Direccion Tel Fax
C.P. Poblacion Provincia

Persona de contacto Cargo E-mail

Datos de envio (rellenar sélo en el caso de que sean diferentes a los de facturacion):

Empresa

Direccion Tel Fax
C.P. Poblacion Provincia

Persona de contacto Cargo E-mail

Formato Estudio de Retribuciones 2015:

o Opcion 1: Formato papel + aplicacion online
Precio: 468 € + 9 € de gastos de envio + 4% IVA = 496,08 €

o Opcién 2: Formato papel
Precio: 329 € + 9 € de gastos de envio + 4% IVA = 351,52 €

o Opcién 3: Aplicacion online

Precio: 356 € + 21% IVA = 430,76 € RETRIBUCIONES

Formato de pago (por anticipado):

O Contra Reembolso (No disponible para la Opcion 3) P li tl E tr t 1 d R r H man
O Transferencia a la cta. ES15 2013 0616 8202 0068 1343 (enviar comprobante por fax / e-mail) o cas y stra eg as ae ecursos u anos
O Cheque a favor de Gestion y Planificacion Integral, SA adjunto al pedido

O Tarjeta de crédito: o Visa o Master Card o American Express o Diners Club
N° Caducidad
Firma:

Conozca de forma FIABLE las tendencias retributivas del
mercado laboral, las politicas y prdcticas mds habituales.

Envio: Recibira el material en el plazo de 72 horas, a través de mensajeria urgente.
Puede realizar su pedido:
Tel: 933 010 162 - Fax: 933 013 141 - E-mail: gpi@ode.es - Online: www.ode.es/estudioretribuciones

Con la finalidad de mantenerle informado/a, sus datos quedaran registrados en un fichero de ODE. Usted
puede acceder a sus datos, rectificarlos o cancelarlos. Para ello péngase en contacto con ODE-GPI, Cap, 58
Pral. 08010 Barcelona, especificando claramente su nombre y direccion.

55 Grupo ODE - Casp, 58 pral., 08010 Barcelona - Tel. 933 010 162 - Fax 933 013 141 - ode@ode.es www.ode.es/estudioretribuciones




ESTUDIO DE RETRIBUCIONES

Politicas y Estrategias de Recursos Humanos

www.ode.es/estudioretribuciones

El Estudio de Retribuciones Politicas y
Estrategias de Recursos Humanos edita-
do por Grupo ODE, se ha consolidado a
lo largo de los afios como instrumento
imprescindible disefar la estrategia y
politica retributiva en centenares de
organizaciones. Nuestra amplia expe-
riencia unida a la participacién de em-
presas de toda Espafia de diferentes
tamanfos y sectores las cuales nos facili-
tan sus datos salariales, nos permite un
afio mas la publicacidon de la 372 edi-
cion de este estudio.

Principales Ventajas:

Tomar decisiones en materia retributiva
con informacion salarial actualizada
a la situacion econdmica actual.

Compararse con el mercado: conocer el
posicionamiento salarial de su em-
presa respecto a su entorno, sector y
tamafio.

Optimizar la composicion del paquete
retributivo (salario base + variable)
para estimular la productividad indivi-
dual y alinear su contribuciéon con los
objetivos de la empresa.

Elaborar descripciones de puestos de
trabajo y definir perfiles profesionales y
psicoldgicos para seleccion de perso-
nal.

Clarificar el organigrama, interrelaciones
e interdependencias en caso de asun-
cién de nuevas responsabilidades
derivadas de cambios en la plantilla por
prejubilaciones, despidos...

Valorar la contribucién de un puesto
al beneficio de la empresa a través

del analisis de las Areas de Resultados
Clave.

Informacion incluida:

Valores de retribucion actualizados
previstos para el afio 2016 obtenidos
a partir de una muestra salarial recogida
durante los meses de abril, mayo y ju-
nio de 2015. Desde el director general
hasta la base del organigrama (auxiliar,
mensajero, mozo de almacén, etc.)
agrupados en 8 areas o departamentos:
Direccion, Administracion y Finanzas,
Recursos Humanos, Informatica, Pro-
duccién, Técnica, Comercial y Marke-
ting.

Remuneracion total bruta anual para
tres tamafos de empresa: grande, me-
diana y pequena.

Remuneracion Variable en importe y
en % sobre la retribucién global. Princi-
pales pautas para la implantacién de un
sistema de Retribucidn Variable.

Remuneracion en Especie en importe
y en % sobre la retribucidn global. Tipo
de Retribucién en Especie para cada
puesto. Tratamiento Fiscal del Retribu-
cion en Especie.

Calculo de la retribucién de cada puesto
segun sector de actividad, ubicacion
geografica, nivel de experiencia,
nivel de estudios y numero de cola-
boradores a su cargo.

Descripciéon completa de 101 puestos
de trabajo, desde las funciones, respon-
sabilidades y posicidén en el organigrama
hasta el perfil psicoldgico y profesional
mas deseable.

Competencias Profesionales: concep-
to y ventajas de una analisis de compe-
tencias. Identificacion de las Competen-
cias criticas para cada puesto de traba-

jo.

Identificacién de las Areas de Resulta-
dos Clave para medir la gestion de
forma objetiva y establecer o ajustar la
retribucion variable.

Formatos disponibles:

Formato papel: 350 paginas en carpeta de
anillas.

Formato online: acceso web a través de un
codigo de usuario y contrasefa. Permite
efectuar el célculo de estimaciones de sala-
rios de manera automatica, imprimir, guar-
dar y exportar toda la informacioén a una hoja
de calculo.

Consulte la lista de todos los puestos anali-
zados y descarguese un ejemplo en
www.ode.es/estudioretribuciones

Otra informacion de interés:

EMPRESAS COLABORADORAS:
Inférmese sobre como colaborar en las
préximas ediciones del Estudio de
Retribuciones aportando los datos de su
empresa en www.ode.es/
EncuestaSalarial. Podra adquirir este
estudio con un descuento del 50%.

Jornada:

RETRIBUCION VARIABLE Y
DIRECCION POR OBJETIVOS (DPO)
Retribuir segun resultados y estimular el
progreso.

Consulte el programa y préximas
convocatorias para Barcelona y Madrid
en: www.ode.es/retribucion.




